
Σελίδα 1 από 2

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ
ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΚΛΗΡΟΝΟΜΙΑΣ
ΕΦΟΡΕΙΑ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ ΗΜΑΘΙΑΣ

ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

Στη Βέροια σήμερα 16.11.2023, μεταξύ των υπογεγραμμένων αφ’ ενός μεν της κας Κοτταρίδη

Αγγελικής, Προϊσταμένης της Εφορείας Αρχαιοτήτων Ημαθίας, που καλείται στο εξής

«εργοδότης», και αφ’ ετέρου δε της κας Βελένη Θέμις του Γεωργίου κατοίκου Θεσσαλονίκης ,

οδού Χαιρωνείας 6, που αποκαλείται στο εξής «εργαζόμενος», και σύμφωνα με την αριθμ.

ΥΠΠΟ/539153/09.112023 (ΑΔΑ: 6ΜΠΤ46ΝΚΟΤ-ΟΤ1), καταρτίζεται σύμβαση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου με διάρκεια σύμβασης από 16.11.2023 έως την ανάληψη των καθηκόντων της

εργαζόμενης μετά από τη δημοσίευση της ατομικής πράξης διορισμού της στην Εφημερίδα της

Κυβερνήσεως, με μέγιστη χρονική διάρκεια έως οκτώ (8) μηνών.

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω, η πρώτη συμβαλλόμενη προσλαμβάνει τη δεύτερη ως μισθωτή και

αυτή αναλαμβάνει την υποχρέωση να παρέχει την εργασία του στην Εφορεία Αρχαιοτήτων Ημαθίας

(Τμήμα Προϊστορικών και Κλασικών Αρχαιοτήτων και Μουσείων) του Υπουργείου Πολιτισμού, με την

ειδικότητα ΠΕ Πολιτιστικής Διαχείρισης (Κλάδος ΠΕ Πολιτιστικής Διαχείρισης ), με τους ακόλουθους

όρους και συμφωνίες:

1. Η αμοιβή της ανωτέρω προκύπτει από τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (Α΄ 176). Η δαπάνη

μισθοδοσίας του εργαζομένου και οι ανάλογες κρατήσεις στους ασφαλιστικούς φορείς θα

βαρύνουν τις πιστώσεις του τακτικού προϋπολογισμού του ΥΠΠΟ.

2. Η εργαζόμενη υποχρεούται να εκτελεί την εργασία που της ανατίθεται, υπό την εποπτεία του

οικείου Προϊσταμένου, ο οποίος θα ασκεί τον κατά νόμο έλεγχο στην εργασία που της ανατίθεται

και από τον οποίο θα λαμβάνει εντολές και οδηγίες, σχετικές με το αντικείμενο εργασίας.

3. Η προσλαμβανόμενη υποχρεούται σε εβδομαδιαία πενθήμερη εργασία, οκτώ (8) ώρες ημερησίως.

4. Η εργαζόμενη υποχρεούται στην τήρηση του κατά τον νόμο ωραρίου εργασίας της.

5. Η εργαζόμενη οφείλει να έχει κόσμια συμπεριφορά κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας της.

6. Η παρούσα σύμβαση μπορεί να καταγγελθεί οποτεδήποτε και για οποιαδήποτε αντικειμενική αιτία

(περικοπή χρηματοδοτήσεων, διακοπή εργασιών κλπ), καθώς και αν η εργαζόμενη παραμελήσει την
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εκτέλεση των καθηκόντων που της ανατέθηκαν ή αποδειχθεί ανεπαρκής ή ακατάλληλη για την

εκτέλεση αυτών.

7. Η εργαζόμενη υπάγεται στον Ενιαίο Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (εφαρμόζονται οι πάσης φύσεως

διατάξεις περί εισφορών).

8. Η εργαζόμενη υποχρεούται να λάβει ανά μήνα εργασίας την κανονική άδεια που δικαιούται πριν τη

λήξη της σύμβασης, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

9. Με τη δημοσίευση των οριστικών πινάκων κατάταξης της προκήρυξης 5Κ/2022 του Α.Σ.Ε.Π.

(Κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης) και εφόσον η εργαζόμενηδεν περιλαμβάνεται στους

οριστικούς πίνακες διοριστέων, η σύμβαση λήγει αυτοδικαίως, χωρίς την καταβολή οποιασδήποτε

αποζημίωσης από την αιτία ταύτη.

10. Η διάρκεια της σύμβασης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες. Στην περίπτωση που έχει

παρέλθει το χρονικό διάστημα των οκτώ (8) μηνών από την υπογραφή της σύμβασης και δεν έχουν

δημοσιευθείοι οριστικοί πίνακες κατάταξης της ανωτέρω προκήρυξης, η σύμβαση λήγει αυτοδικαίως,

χωρίς την καταβολή οποιασδήποτε αποζημίωσης.

11. Η εργαζόμενη δηλώνει ότι έλαβε γνώση των όρων της σύμβασης αυτής και τους αποδέχεται ρητά και

ανεπιφύλακτα. Επίσης αποδέχεται τη δημοσίευση της παρούσας (Πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ»).

Η σύμβαση αυτή συντάχθηκε σε τρία (3) αντίγραφα και υπογράφεται ως ακολούθως.

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

Η Προϊσταμένη της Εφορείας Η Εργαζόμενη

Κοτταρίδη Αγγελική Βελένη Θέμις
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